
給与支給総額の年平均増加率（平均成長率※）の要件が達成できなかったことの理由（理由書）
　※平均成長率は、17次以降の採択事業者に適用されます。
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達成できなかったことの理由
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· 「理由」としてご記載いただく例；
　　　　・補助金の額の確定年月日の関係から、当社の定年退職者が多く発生する年に事業計画最終年が該当し
てしまった。このため、給与支給総額が基準年度対比減少したもの
・想定外の自己都合退職者が●名発生したことにより、給与支給総額が基準年度対比で減少したもの
・想定外の偶発事象（事故・労使トラブル等）により従業員の退職者が■名発生したことにより、給与
支給総額が基準年度対比で減少したもの

